PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTAS
PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS

DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO GALIMYBIU POSEDZIO
PROTOKOLAS

2019-02-25 Nr. -9
Vilnius

PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Departamentas) posédis 2019 m. vasario 18 d., posédzio pradia 14.00 val., posédZio pabaiga 15.00 val,

Posédyje dalyvauja: Mindaugas Kanapickas, direktoriaus pavaduotojas, atliekantis direktoriaus
funkcijas, Giedrius Sakalinskas, Departamento direktoriaus pavaduotojas, Viadimir Banel,
Nacionalinio pareiginy profesiniy sajungy susivienijimo pirmininkas, Saulius Dziautas, Ugniagesiy
gelbétojy profesinés sgjungos pirmininkas.

DARBOTVARKE. Darbo uzmokestio didinimo galimybiy jvertinimas ir sprendimo priémimas.

SVARSTYTA.

Giedrius Sakalinskas. Pristaté Departamento direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés 2019
m, vasario 13 d. protokolg Nr. 7-8, kuriame nutarta teikti Departamento direktoriui du darbo grupés
pasifilymus: o'

Mindaugas Kanapickas. Darbo uzmokestis turi biiti didinamas vienodai — 0,5 koeficiento, teisés
akty nustatyta tvarka, laikantis lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principy, kad nebiity
diskriminuojami pareigfinai, kuriy darbo pobiidis ir uzduotys yra tos patios.

Vladimir Banel. Sis susitarimas turi bti uZprotokoluotas ir vykdomas, nepaisant departamento

vadovybés kaitos.

Saulius Dziautas. 1§ principo pritaré tokiam koeficiento kelimui, su sglyga, jei bus
organizuojami neeiliniai vertinimai tiems, kam atlyginimas ,j rankas" nepakils 100 eury per
Statuto jgyvendinima ir vertinima. Protokoliniam sprendimui reikéty, kad pritarty ir pried tai
derybose dalyvavusios LUGPSS ir RUGPSS.

Mindaugas Kanapickas. Sifilau pritarti vienodam darbo uZmokeséio didinimui - 0,5 koeficiento.
Ivertinti darbo u¥mokeséio didéjimg birZelio ménesj. AtsiZvelgiant | finansines galimybes ir jvertinus
darbo uZmokesdio didéjimg, organizuoti neeilinius pareigiiny vertinimus pareiglinams, kuriems darbo
uzmokeséio padidéjimas buvo maZesnis nei 100 eury.

Vienbalsiai pritarta pasitilymui.

NUTARTA.

l. Teisés akty nustatyta tvarka didinti visiems pareiglinams (kurie bus tiesioginio vadovo
jvertinti labai gerai) vienodai 0,5 koeficiento;

2. Tki birZelio 20 d. atlikti analize dél darbo uZmokestio pokytiy (didéjimo);

3. Organizuoti birZelio ménesio viduryje sus ima;
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