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Užimtos vidaus tarnybos sistemos pareigūnų 
pareigybės 2016-2019 m.
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2016-2019 m. vidaus reikalų pareigūnų darbo 
užmokesčio dinamika (padidėjimas proc.)

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.*

Seka1 732 834 901 947
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Vidaus reikalų pareigūnų vidutinio darbo 
užmokesčio 2016-2018 m. dinamika
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2016-2019 m. vidaus tarnybos sistemos pareigūnų 
darbo užmokesčio dinamika

2016 m. 2017 m. 2018 m.
2019 m.

planuojama

Pataisos pareigūnai 0 701 763 864

Muitinės pareigūnai 0 748 810 992

Vidaus reikalų sistemos pareigūnai 732 834 901 947
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Vidaus tarnybos sistemos pareigūnų pareiginė 
alga pagal Vidaus tarnybos statutą
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STT ir VSD pareigūnų pareiginė alga
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1 žingsnis. Apie 12 proc. padidinama minimali 
pareiginė alga 13-15 pareigybių grupėms 

(preliminarus lėšų poreikis apie 2,3 mln. Eur)
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2 žingsnis. Mažinami intervalai, kad neviršytų 6 bazinių dydžių, 
padidinant minimalią pareigybių grupių pareiginę algą 

(preliminarus lėšų poreikis apie 15 mln. Eur)
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Problemos: 

1) Didelis pareigybių grupių skaičius (15) lemia tai, kad gretimų grupių
pareiginė alga skiriasi labai nežymiai, dideli „persidengimai“.

2) Dideli pareiginės algos intervalai grupėje, todėl tas pačias funkcijas
atliekančių pareigūnų pareiginė alga gali skirtis daugiau kaip 1000 eur.

Pasiūlymas:

1. Peržiūrėti pareigybių suskirstymą į grupes ir sumažinti pareigybių
grupių skaičių nuo 15 iki 10 ar mažiau.

2. Mažinti pareiginės algos intervalus grupėse palaipsniui didinant
minimalią pareiginę algą.

Siūlome intervalus koreguoti įvertinus faktinius pareiginės algos pokyčius
per 2019-2020 m.

3 žingsnis. Sisteminė pareigybių grupių peržiūra
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3 žingsnis. Sisteminė pareigybių grupių peržiūra (II)
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Ačiū už dėmesį
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